
MEHR ALS EIN JOB.
MEHR ALS EINE AUSBILDUNG.
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JETZT BEWERBEN. BEI BERENBOLD.
Mehr als ein gewöhnliches Bauunternehmen.

„Was mir hier am meisten gefällt? Das Arbeiten mit Profis, 
egal ob Lkw-Fahrer, Rohrleger oder Maschinist – mit solchen 
Arbeitskollegen ist nichts unmöglich!“

Thomas, Vorarbeiter und Baugeräteführer



Das Bauunternehmen
Otto BERENBOLD aus Zussdorf:
Schon seit 1895, also bereits fünf Generationen 
lang, sind wir in Oberschwaben eine feste Größe. 
Ziemlich einmalig ist, dass Bauherren in und um 
Friedrichshafen, Ravensburg und Sigmaringen 
von uns Hoch-, Tief- und Ingenieurbau aus einer 
Hand bekommen – in 1A-Qualität. Das hat 40 
Gründe: unsere 40 Spitzenmitarbeiter.

➜ Warum genau Sie bei uns endlich Ihre
 Vorstellung von Facharbeit am Bau
 verwirklichen können? 

➜ Warum genau Du bei uns die spannende 
 Ausbildung findest, die Du wirklich willst? 

Fragen wir die, die es wissen müssen: unsere 
Mitarbeiter und Azubis. Sie sind nämlich spitze 
und wissen Bescheid.

HOCHBAU  |  Fach- und Vorarbeiter (m/w)

TIEFBAU      |  Fach- und Vorarbeiter (m/w)

BAUGERÄTEFÜHRER (m/w)  |  für Lkw, Bagger und Kran

BÜROKAUFLEUTE (m/w)
Aktuelle Stellenangebote auf 
www.otto-berenbold.de/karriere

JETZT BEWERBEN!SIE SIND GEFRAGT. UND DAS GEHALT STIMMT.

„Man kann sich in unserer Firma
auf getätigte Aussagen verlassen!
Man merkt, dass es ein Familien-
betrieb ist, denn so werden auch
die Mitarbeiter behandelt.“

Jan, Fachwerker

„Ich arbeite aufgrund meiner langen 
Betriebszugehörigkeit mittlerweile 
schon mit der nächsten Generation 
der Familie Berenbold.
Eine Begegnung auf Augenhöhe in 
guten und schlechten Zeiten war
mir immer wichtig!“

René, Berufskraftfahrer

FIRMA / FAMILIE

„Jeder, der bei uns arbeitet, wird 
als Mensch gesehen und nicht als 
Nummer, wie das heute in vielen 
Baufirmen ist.“

Martin, Baugeräteführer

ZUSAMMENHALT

„Mir gefällt besonders gut, dass 
sich alle, von alt bis jung, hier 
gegenseitig respektieren und 
miteinander klarkommen.“

Uli, Azubi Tiefbau

„Die Chefetage kümmert sich um 
jeden Mitarbeiter und versucht 
ihnen zu helfen, wo und wie es geht.“

Stefan, Berufskraftfahrer

„Dadurch, dass wir ein sehr junges
Unternehmen sind, ist das 
Betriebsklima locker und lustig; 
dennoch geht echt viel.“

Martin, Baugeräteführer

ABWECHSLUNG

 „Hier ist kein Tag wie der andere!“

Katharina, Baukauffrau / Bürokauffrau

„Dass es nie langweilig wird – dazu 
tragen auch unsere gemeinsamen 
Unternehmungen, Betriebsausflüge 
und Feste bei.“

Petra, Bürokauffrau

„Ich habe als Baggerfahrer eine sehr 
abwechslungsreiche Arbeit. Vom 
Kanalbau über Aushub, Flussbau und 
Renaturierungen und vieles mehr. 
Echt top!“

Martin, Baugeräteführer

Roland, Daniel und Martin Berenbold
Geschäftsleitung

TOP-TECHNIK

„Die Firma BERENBOLD hat viel Vertrauen in ihre Angestellten,
auch schon in die jüngeren Mitarbeiter. Durch die Digitalisierung,
z. B. 3D-Baggersteuerung und Tablet für Vorarbeiter und die innovative 
Geschäftsführung ist die Firma sehr gut für die Zukunft aufgestellt.“

Pius, Baugeräteführer

„Mein Arbeitsplatz ist ein Vierachser-
Lkw – auf dem neuesten Stand der 
Technik und der Umweltauflagen.“

René, Berufskraftfahrer



MAURER (m/w)

TIEF-/STRASSENBAUER (m/w) BAUGERÄTEFÜHRER (m/w)
Alle Infos zu unseren Ausbildungsberufen auf  
www.otto-berenbold.de/ausbildung

ZUTRAUEN

„Die vielseitige Arbeit finde ich toll. 
Und vor allem auch, dass ich hier
als Azubi Maschinen bedienen darf 
und nicht nur mit der Schaufel in
der Hand dastehen muss.“

Thomas, Azubi Tiefbau

„Gegenseitige Anerkennung,
Toleranz und die gute Zusammen-
arbeit zwischen verschiedenen 
Hierarchieebenen – das ist hier
schon besonders.“

Bernd, Bauleiter

„Klasse ist, wie mir die Kollegen Tipps 
und Tricks zu dem, was zu tun ist, 
zielorientiert und praktisch direkt 
beim Arbeiten beibringen.“

Simon, Baugeräteführer-Azubi

TU ES – JETZT!DU HAST DIE CHANCE AUF DIESE AUSBILDUNGEN:

ANERKENNUNG

ENTWICKLUNG

„Bei BERENBOLD werden nicht nur 
Vorarbeiter gefragt, wie man eine 
Baustelle am besten abwickeln 
könnte, um Problemen vorzu-
beugen. Jede Meinung zählt!“

Pius, Baugeräteführer

„Ich werde auf jeden Fall bei der 
Firma BERENBOLD bleiben. Die 
Arbeitskollegen sind alle nett und 
vom Büro und den Chefs kann ich 
nur dasselbe sagen.“

Thomas, Azubi Tiefbau

„Nach der Ausbildung arbeite ich 
weiter bei BERENBOLD. In ein paar 
Jahren will ich den Meister machen.“

Uli, Azubi Tiefbau

ZUKUNFT

„Die Firma fördert berufliche 
Weiterbildung. Wir als Poliere 
werden z. B. auch in Bereichen 
wie Verkehrssicherung und 
Gesundheitsvorsorge geschult
und besuchen Herstellerbetriebe.“

Florian, Polier Tiefbau

„Im Januar gab es für die Vorarbeiter 
einen Einblick in die digitale Auf-
maßerstellung mittels Roverstab.
Bei einem Tagesseminar bekamen 
wir Einblicke in den Bereich digitales 
Aufmaß und konnten dies auch 
selbst anwenden.“

Pierre, Vorarbeiter Hochbau



A
us

ga
be

 0
1 

/ 0
7-

20
18

   
Ko

nz
ep

t +
 R

ea
lis

at
io

n:
 w

w
w

.k
al

ei
do

sk
op

.d
e

WILLKOMMEN IN EINEM STARKEN TEAM.
WILLKOMMEN BEI BERENBOLD! 
➜ Geben Sie Ihrem Berufsleben einen neuen Dreh. 
 Mit mehr Verantwortung, mehr Anerkennung
 und mehr Freude an der Arbeit.

➜ Hol Dir die Ausbildung, die Dich weiterbringt. 
 Mit mehr Können, mehr Machen und den besten
 Kollegen, die Du Dir vorstellen kannst.

Otto Berenbold GmbH
Hoch- und Tiefbau

Ravensburger Str. 16
88271 Wilhelmsdorf – Zussdorf

BEWERBUNGEN: 
HER DAMIT UND BITTE AN:

Ansprechpartner:

Martin Berenbold
Telefon:   0 75 03 / 931 666 - 0
E-Mail: buero@otto-berenbold.de

www.otto-berenbold.de


